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    مقدمة

أارًلأ بالم    جاعماولأعفرلأد لأماؤه م  ،لأمات،لأفقم  اع ثقالفاو ،مم  لأملأمحصااااا،ا ع    فان     في عالم  لأععاالا لأمم،  

ضاال  اعلممر علممو ملأعهامو مضاال  ججلحال ،لأتاتدلأاتال  ،مكم   مج ا لأمجاعمو لأم  ،ضاع اجرلأ لأا فح   

  تادف هكه لألإجرلأ لأا ام  لأمحصااا،ا ع   لأما،ظ م  لأع ثر   ل م ،اة او م ،ظل ف لأماتلحو     عجد لأمت،ظمف

   .جاعموتق ما لأماخلطر لأمارتبطو بلمت،ظمف ،لأمح لظ ع   ج،دم لأما،لأرد لأمبشرمو ،تاعو لأم لأم    ال تادف
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

النصححي   لاضححما   اختيار المرشححنيا اثر ر رءا و لاءم ءل لظيفيءل ءا نيا المتميءيا   :اختيار الأفضلل  .1

 .عظى الميفءيا اثرءأ لااثر ر إنتاجيل

لتنمق  لاا تمظيل المخاطر المرتبطل نالتيفيف، ء ل ضحح ف اثءا   لا الوححظيرياس الوححظبيلن   :تقلي  المخاطر .2

 .لءا خظءيل المرشنيا لاسظيرياتهم لتجنب المشارل المنتمظ

ءا الجيءو فل المي  ال اءظل   عا     ءوححتي   نالوحح ل لظنصححي  عظى    :الحفاظ على جودة الموارد البشللري  .3

 .ضما  تيافر الكءا اس لاالخبراس المزءل لتنميق  هياف المؤسوللا 

الموحاهمل فل ننا  قمل  لا رجهل تيفيف ذاس ء ايير عاليل    جم يلت زيز صحيرو الن   :تعزيز سلمع  المسسل ل  .4

 جم يل.ظالياعميا لال مم  لاالشررا  
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .إعياء لاصف ءقيق لظيفيءل لاالمهاراس لاالخبراس المطظينل لشغظها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجرا  اختبحاراس لميحاا المهحاراس لاالمحيراس، لاءمحانمس ءت حيءو لظتنمق    الاختبلارا  والمقلاب   الشللللاملل : •

 .ءا المؤهمس

التنمق ءا الشحهاءاس لاالخبراس الوحانمل لظمرشحنيا ءا خم  ااتصحا     التحقق من المسه   والخبرا : •

 .نالجهاس الم نيل

 .ءا  ءائهم لاسظيرهم: التياصل ءع الجهاس المرج يل الوانمل لظمتميءيا لظتأري  التحقق من المرجعي  •

 



 

 

 
 

طظب تيصحححياس ءا قبل المرشحححنيا لظنصحححي  عظى ء ظيءاس إضحححافيل عا خبراتهم    طلب توصللليا : •

 .لاءؤهمتهم

 .ءراسل الويرو الذاتيل لظمتميءيا ن نايل لظتنمق ءا ءؤهمتهم لاتجارنهم   المراجع  المتعمق  لل يرة الذاتي : •

 .: إجرا  فنيصاس  ءنيل عني الناجل، ء ل التنمق ءا الويانق الجنائيلإجراءا  فحص أمني  •

 .تمييم سماس الشخصيل لاالكءا اس الوظيريل لظتأري ءا ءناسبتها لظيفيءل  تقييم الكفاءا  ال لوكي : •
 

 :التوظيفالجمعية عند يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في المعايير التي 

اختبحار    ، نحاضضححححافحل الىالتمنيحل المرتبطحل نحاليفيءحللا اختبحاراس الم رفحل الءنيحل  عمحل    :الاختبلارا  المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيل، لاالترريز عظى الميراس ال مظيل لاالمنطميل

مشححاررل عيو  شححخا  فل طرئ  سححتظل لظتنمق ءا المؤهمس  ن  إجرا  الممانمس  :المقاب   الشللخةللي  .2

 .لاالخبراس لاالوظيرياس

التياصحل ءع  رنا   لظمتميم، لا   التأري ءا الشحهاءاس لااليرجاس اثراءيميل  :التحقق من المسه   والخبرا  .3

 .الخبراسالشهاءاس لا ال مل الوانميا لظتنمق ءا  

ءهاراس التياصحل    لي  المتميم، لاتشحمل راس المياءيلاختباراس الشحخصحيل لاالمي  :تقييم الكفاءا  ال للوكي  .4

 .لاالنل اضنياعل لظمشكمس  فل ال مل  عظى التكيفل لاالميرو لاال مل الجماع

*********************** 
 


